附件2：
重庆大学工会、教代会工作考核自评表
（2019-2021）
分工会（盖章）            分工会主席（签字）            
	序号
	项目
	要求
	得分
	备注

	1
	政治立场坚定，重视思想政治引领（15分）
	坚持把思想政治建设放在首位，加强教职工思想政治引领，开展教职工思想政治教育活动，弘扬社会主义核心价值观，引导广大教职工坚定不移听党话跟党走。
	
	

	2
	组织健全，工作规范，宣传及时（15分）
	工会委员会到期按时换届，工会委员会和主席、副主席按照规定民主选举产生；工会组织健全，委员分工明确。
工作制度完善，工作程序规范，定期召开工会工作会议，每年有工作计划和年终工作总结。
积极开展职工小家建设工作。
重视新闻宣传，及时向校工会报送工作信息。
	
	

	3
	推动民主管理与民主监督（15分）
	积极组织代表参加学校教代会。按照《重庆大学二级教职工代表大会工作实施办法》规定组织二级教代会相关工作，单位每年至少召开一次教代会或教职工大会，通报单位主要工作和涉及教职工利益的事项，听取教职工意见和建议。重视教代会提案工作，每年为学校教代会提交有较高质量的提案。院（政）务公开渠道畅通、内容全面、实施及时。
	
	

	4

	做好女教职工工作及青年教职工工作（15分）
	关心关爱女教职工，主动了解反映女教职工情况，女工工作得到女教职工认可。
关心青年教职工成长，积极开展青年教职工社会实践、专业培训、学术交流、技能竞赛等工作。
	
	

	5
	做好文体工作，营造健康向上的校园文化氛围（15分）
	积极配合校工会组织的各项文体活动，动员本单位教职工广泛参与；能主动组织开展有本单位特色的有益于教职工身心健康的文体活动。
	
	

	6
	保障教职工福利待遇，依法维护教职工合法权利（15分）
	积极做好教职工节日慰问、日常慰问工作和困难教职工帮扶工作；深入了解教职工需求和意见，做好教职工来访工作，及时上传下达，化解矛盾，采取有效措施切实为教职工办实事、解难事。
	
	

	7
	管好用好工会经费（10分）
	依法使用工会经费，优化工会经费支出结构，广泛开展覆盖面广的活动。提高经费的使用效益，严格按照《重庆大学工会经费收支管理办法》做好活动计划、申报和经费报销。
	
	

	8
	加分项
	获得市级工会、教代会相关荣誉集体项目每项加1分，个人项目每项加0.2分；获得国家级工会、教代会相关荣誉集体项目每项加3分，个人项目每项加0.5分。
	
	（注明具体加分项）

	9
	总计（100+X）
	
	
	


