重庆大学合格职工小家自评表
申报单位：
	序号
	项目
	内容
	得分
	得分项及原因
	扣分项及原因

	1
	政治立场坚定（12分）
	1.坚持把思想政治建设放在首位，加强教职工思想政治引领
2.自觉接受同级党委和上级工会领导
3.工会委员没有违法、违纪现象
	
	
	

	2
	争取党政支持（12分）
	1.工会主席参加党政联席会议，参与研究决定涉及教职工权利等重大问题和重要规章制度的制定
2.工会换届选举在同级党委领导下进行
	
	
	

	3
	工会组织健全（12分）
	1. 工会委员会和主席、副主席按照规定民主选举产生；工会组织健全，委员分工明确
2. 定期召开工会工作会议，每年有工作计划和年终工作总结
	
	
	

	4
	工会工作规范（12分）
	1.工会组织有印章，有教职工活动阵地，有工作台账
2.依法使用工会经费
3.严格遵照《重庆大学工会经费收支管理办法》做好活动计划、申报和经费报销
	
	
	

	5
	推动民主建设（12分）
	1.组织代表参加学校教代会
2.按照《重庆大学二级教职工代表大会工作实施办法》规定组织二级教代会相关工作，召开教代会或教职工大会，通报单位主要工作和涉及教职工利益的事项，听取教职工意见和建议
	
	
	

	6
	依法维护教职工合法权利（4分）
	1.疏缓矛盾，调解纠纷，协助单位营造和谐工作环境。
	
	
	

	7
	开展各项活动（12分）
	1.组织教职工参加校工会举办的各项活动
2.能组织开展适合本单位教职工实际情况的文体活动
3.及时向校工会报送各类工会、教代会相关新闻稿件，每年至少3篇，少于三篇的，少一篇扣0.5分，超过5篇的，多一篇加0.2，最多加2分
	
	
	

	8
	职工小家作用的发挥（12分）
	1.有教职工温馨小屋或小角等阵地，有必要设施和物品
2.有完善的建家资料和台账
3.关心教职工工作、生活和身心健康，关爱女教职工，关心青年教职工发展，帮助困难教职工
	
	
	

	9
	教职工信赖（12分）
	1.落实教职工的知情权、参与权、选举权、监督权
2.开展教职工满意度调查，对建家综合评议满意率达85%
	
	
	

	10
	加分项
	1.在校级以上报刊、杂志、网站等媒体报道本单位工会工作的酌情加分，累计不超过3分
2.工会工作获全国表彰的综合荣誉加2分，专项荣誉加1.5分；获省级表彰的综合荣誉加1.5分，专项荣誉加1分
3.特色亮点工作，成绩显著的加2分
	
	
	




